[bookmark: _GoBack]Проведение родительского собрания с использованием метода фасилитации «Мировое кафе» по теме «Расширение зоны самостоятельности детей и ответственности за собственную безопасность» (А.А. Майер, Л.Л. Тимофеева).  
Фасилитация - это:
− облегчение взаимодействия внутри группы (от англ. «facilitate» — облегчать, 
помогать) 
− процесс оказания помощи группе в выполнении задачи, решении проблемы 
или достижении соглашения к взаимному удовлетворению участников 
− процесс, позволяющий эффективно организовать обсуждение сложной проблемы или спорной ситуации и без потерь времени выполнить все пункты повестки собрания или совещания 
− процесс фасилитации приводит к повышению эффективности групповой работы, вовлеченности и заинтересованности участников, раскрытию их потенциала («Словарь терминов Trainings»). 
 
Работа в группах  
1. Разделение участников на группы (по 4-7 человек в группе), формулирование всех обсуждаемых вопросов, объяснение правил работы кафе, назначение «хозяина стола» (приложение 3).  
2. Основная часть. Несколько (2-4) раундов бесед с переходом за разные столики. «Хозяева» остаются за своим столиком. Остальные участники переходят за другие столики. 
Задача «хозяев стола» — знакомить новых участников обсуждения с результатами предыдущей работы группы и фиксировать новые идеи. Вопросы распределяются между столами либо по очереди все столы обсуждают один вопрос.  
Вопросы для обсуждения  
Вопрос 1. Требовать от ребенка - дошкольника слишком высокого уровня ответственности было бы неправильно. Но в этом возрасте ребенок должен иметь зоны ответственности. Какие зоны ответственности должны быть у ребенка определенного возраста (по выбору)?  
Вопрос 2. Какими принципами (основными положениями) должны руководствоваться родители при воспитании ответственности у детей?  
Вопрос 3. Ответственность – объективно необходимый социальный навык. Но нередко дети не хотят брать на себя ответственность за что-либо. Что делать родителям? Как обеспечить нормальную социализацию старших дошкольников?  
3. Завершение. Возвращение участников за свой столик, обобщение идей «хозяевами стола»; создание галереи (размещение) идей от каждого стола по обсуждаемым вопросам, консолидация основных идей. 










Мировое кафе (World Cafe) 
Авторами метода являются Х. Браун и Д. Исаакс [Brown, Isaacs, 2005]. 
 
Цели. Метод идеально подходит, когда необходимо собрать информацию, организовать обмен мнениями большого количества людей по важным для организации или сообщества вопросам и проблемам; изучить возможности для дальнейших действий и принятия решений. 
Участники процесса. Спонсор кафе (человек или группа, заинтересованные в проведении), «хозяин кафе» (фасилитатор или группа, помогающие управлять процессом), команда дизайна (помогает организовать и провести мероприятие), участники. 
Обзор процесса. Метод требует минимальной подготовки — определение темы и вопросов для обсуждения, но этот этап является важнейшим и определяет успех всего мероприятия. Приглашением участников, организацией пространства для проведения кафе занимается группа дизайна. 
Мероприятие: 
Начало. 
Разделение участников на группы, формулирование обсуждаемых вопросов, объяснение правил работы кафе, назначение «хозяина стола». 
Основная часть. Несколько (минимум 3-4) раундов бесед с переходом за разные столики. Распределение участников показано на рис. 1. «Хозяева» остаются за своим столиком. Остальные участники переходят за другие столики. Задача «хозяев стола» — знакомить новых участников обсуждения с результатами предыдущей работы группы и фиксировать новые идеи. 
Завершение. Возвращение участников за свой столик, обобщение идей «хозяевами стола»; создание галереи идей, консолидация основных идей, кластеризация основных идей. 

